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I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CELEBRADO CON FECHA
22 DE MAYO DE 2017, ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA EN EL MARCO DEL PROGRAMA PILOTO
“RECREOS PARTICIPATIVOS 2017”

DECRETO EXENTO N° . ‘91 8 5 6 /2017

RECOLETA,

vISTOS: 28 JUL. 2017

1. El convenio de colaboracion con transferencia de recursos celebrado con fecha 22 de mavo de 2017, entre
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Municipalidad de Recoleta en el marco del programa
piloto “Recreos Participativos 20177;

2. La resolucion exenta regional N°424 de fecha 20 de marzo de 2017 por la cual se aprucha términos de
referencia administrativos y técnicos de convenios directos para la ejecucion del programa piloto “recreos
participativos: programa de promocion de la actividad fisica al interior de los cstablecimientos
educacionales”, para establecimientos educacionales municipales de la region Metropolitana, anos 2017;

3. La resolucién exenta regional N°624 de fecha 20 de abril de 2017 por la cual se aprueba modificaciéon de
proceso de compras de materiales para actividad fisica programa piloto “recreos participativos: programa
de promocién de la actividad fisica al interior de los establecimientos educacionales”, para
establecimientos educacionales municipales de la region Metropolitana, afios 2017;

4. La resolucion exenta regional N°1093 de fecha 22 de mayo de 2017 la cual aprueba modilicacion de plazo
de entrega de antecedentes, numero de acciones a realizar y cronograma de programa piloto recreos
participativos de la region Metropolitana, ano 2017;

5. Que la administracion de educaciéon de la Municipalidad de Recoleta junto con JUNAER tienen como
objetivo “Favorecer la mantencién y éxito en el sistema educacional de ninas, nifos v jovenes en
condicion de desventaja social, econémica, psicologica y/o bioldgica, entregando para cllo productos y
servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el
desarrollo humano y la movilidad social”.

6. Que el periodo de ejecucion del programa debe ser dentro de los meses de mayo a diciembre de 2017;

7. Los dineros provenientes de este convenio seran depositados a la cuenta corriente N” 10560882 Banco
BCI, Fondos Administracion.
TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, en esta fecha dicto lo siguiente.

DECRETO:

1° APRUEBASE el convenio de colaboracién con transferencia de recursos celebrado con fecha 22 de mayo de
2017, entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Municipalidad de Recoleta en el marco del programa
piloto “Recreos Participativos 2017”, mediante el cual JUNAEB transferira a la municipalicacd. la suma de

$22.500.000 (veintidos millones quinientos mil pesos) en una sola cuota.

2° ESTABLEZCASE la vigencia del convenio a contar de la tramitacién total del acto administiativo y hasta 60
dias corridos desde la fecha de finalizaciéon de la ultima actividad programada del proyecto. listas acciones
deberan implementarse durante el periodo comprendido entre los meses de mayo a diciembre de 2017,

3° IMPUTESE el ingreso de los recursos transferidos desde JUNAEB al Municipio, a la cucnta corriente N°
10560882 Banco BCI, Fondos Administracion, y el gasto con cargo al item presupuestario N°1140537 Programa
Recreos partteipativos 2017.
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago a 22 de Mayo de 2017 entre la Direccién Regional Metropolitana de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante “JUNAEB”, Corporacion Auténoma de
Derecho Publico, RUT N°60.908.000-0, representada legalmente por su Director Regional
(S) don Marcelo Géngora Carvajal, R.U.T. N°|| ] ambos con domicilio en Ia
comuna de Santiago, por una parte; y por la otra la llustre Municipalidad de Recoleta,
R.U.T. N° 69.254.800-0, representada legalmente por su Alcalde don Oscar Daniel Jadue
Jadue , R.U.T. N_ en adelante “la Entidad Colaboradora”, ambos con domicilio

en Avenida Recoleta N° 2774, de la comuna de Recoleta; se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La JUNAEB tiene como mision "Favorecer la mantencion y éxito en el sistema
educacional de nifias, nifos y jovenes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicoldgica y/o bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de
calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo

humano y la movilidad social".

2. En este contexto se circunscriben los diversos programas y actividades impulsadas
por JUNAEB, dentro de los cuales se encuentra el Programa Campamentos
Recreativos para Escolares, que contempla diversas modalidades de ejecucion que
operan bajo un enfoque de metodologias participativas, recreativas y formativas,
cuya poblacion objetivo son los estudiantes de establecimientos educacionales
vulnerables, de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacion con Equidad de
JUNAEB, en adelante SINAE.

3. Para la ejecucion del programa, la ley de presupuestos N°20.981 para el sector

publico afo 2017, contempla recursos que deben ejecutarse anualmente, mediante



la suscripcion de convenios con una o mas entidades publicas o privadas sin fines

de lucro.

4. Que, por la necesidad de ejecutar con la maxima celeridad el Programa en la region,
cumpliendo con el total de coberturas programadas, JUNAEB decidio celebrar el
presente convenio con la entidad llustre Municipalidad de Recoleta, que se enmarca
dentro de las exigencias estipuladas en las orientaciones técnico administrativas
para la formulacién y elaboracion de propuestas del Programa Piloto Recreos
Participativos afio 2017: Programa de promocion de la actividad fisica al interior de
los establecimientos educacionales”, los cuales fueron aprobados por resolucion
exenta regional N°424 de fecha 20 de marzo de 2017, que aprueba términos de
referencia administrativos y técnicos de convenios directos para la ejecucion del
programa piloto “recreos participativos: programa de promocién de la actividad fisica
al interior de los establecimientos educacionales”, para establecimientos

educacionales municipales de la region metropolitana, afio 2017.

5. Que con resolucidn exenta regional N°624 del 20 de abril del 2017 se aprobo
modificacién de proceso de compras de materiales para actividad fisica programa de
promocion de actividad fisica al interior de los establecimientos educacionales

municipales.

6. Que con resolucion regional N°1093 del 22 de Mayo del 2017, se modifica plazo de
entrega de antecedentes, niUmero de acciones a realizar y cronograma de programa

piloto recreos participativos de la regiéon metropolitana, afio 2017.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

JUNAEB y la Entidad Colaboradora acuerdan la realizacién de las actividades descritas en
el proyecto seleccionado, que se ajustan a los requerimientos minimos establecidos en Los
Términos de Referencias Administrativos y Técnicos del Programa Piloto Recreos

Participativos y sus modificaciones, cuyos beneficiarios son aquellos estudiantes de NT1,



NT2 y 1° a 8° basico, de establecimientos educacionales municipalizados, correspondiente

a la comuna de Recoleta .

TERCERO: MARCO REGULATORIO.

Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entendera que forman
parte del presente convenio los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos del
Programa Piloto Recreos Participativos afio 2017, aprobadas por resolucion exenta
regional N°424 de fecha 20 de marzo de 2017 y sus modificaciones contenidas en
resolucion exenta regional N°624 del 20 de abril del 2017 que aprobd modificacion de
proceso de compras de materiales para actividad fisica programa de promocion de
actividad fisica al interior de los establecimientos educacionales municipales; y en
resolucion exenta regional N°1093 del 22 de Mayo del 2017 que modifica plazo de entrega
de antecedentes, nimero de acciones a realizar y cronograma de programa piloto recreos
participativos de la region metropolitana, afio 2017; vy la propuesta de intervencion y/o

actividades, presentada por la entidad colaboradora.

CUARTO: MODIFICACIONES AL CONVENIO.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles
cambios al convenio que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contradiga los términos de referencia, ya citados.

La entidad colaboradora podra solicitar modificacion del convenio en ambitos como: equipo
ejecutor, comuna, establecimientos educacionales, fechas, horarios, item personal y
operaciones, previa evaluacion de esta Direccion Regional, quien aprobara o rechazara los
cambios efectuados.

La entidad colaboradora, sdélo podra solicitar la autorizacion de las modificaciones, antes o
durante la implementacion del programa, en el evento que solicite modificaciones
terminadas las actividades definidas por el programa, esta Direccion Regional procedera a
rechazar dicha solicitud.

La solicitud de autorizacion, debera ser a través de correo electrénico, dirigido al Director
Regional, con copia a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud, antes de

iniciarse el cambio, cuya aprobacion o rechazo, por parte de JUNAEB, se generara a traves



del mismo mecanismo, quedando éste como verificador de la gestion. La entidad no podra
realizar ni efectuar ningiin cambio hasta que JUNAEB le comunique la autorizacion.

En el caso de la modificacion de uno o mas integrantes del equipo ejecutor, la entidad
colaboradora debera entregar los antecedentes requeridos en cada perfil, ademas del
certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores, sefialado en los
términos de referencia por la via definida en el parrafo anterior.

Respecto a la modificacion de fechas y horarios, estos deberan desarrollarse durante el
periodo de ejecucion del programa, vale decir, mayo a diciembre del afio 2017.

En el caso que uno o mas establecimiento(s) educacional(es) desistieran(n) de participar
en el Programa, la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por

el/a director/a del establecimiento educacional, la que debera dar cuenta de la situacion.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Con la finalidad de realizar el objeto convenido en la cldusula segunda, las partes

suscriptoras del presente convenio se comprometen a lo siguiente:

1. Obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Ejecutar el proyecto seleccionado conforme a los requerimientos minimos establecidos
en los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos del Programa Piloto Recreos
Participativos afio 2017, aprobadas mediante resolucion exenta N°424 de fecha 20 de
marzo de 2017; y sus modificaciones contenidas en resolucién exenta regional N°624
del 20 de abril del 2017 que aprobd modificacién de proceso de compras de materiales
para actividad fisica programa de promocién de actividad fisica al interior de los
establecimientos educacionales municipales; y resolucién exenta regional N°1093 del
22 de Mayo del 2017, que modifica plazo de entrega de antecedentes, niumero de
acciones a realizar y cronograma de programa piloto recreos participativos de la region
metropolitana, afo 2017 .-

b) Desarrollar un total de 93 sesiones, durante el periodo comprendido entre Mayo y
diciembre de 2017, de conformidad a lo estipulado en el titulo 9 de los Términos de
Referencia Técnicos, ya individualizadas Modalidad Chile Inclusivo.

c) La distribucion de aquellas se efectia en 5 sesiones semanales de promocion de la

actividad fisica en todos aquellos espacios de los establecimientos educacionales



d)

g)

h)

)

k)

viables para ello, con foco en los recreos durante la jornada (20 minutos). Las sesiones
deben estar a cargo de profesionales especializados en el ambito en que se enmarca el
programa, en modalidad Chile inclusivo.
Contar con personal descrito en la propuesta de intervencion y/o actividades en terreno,
con dedicacion exclusiva para la ejecucion del proyecto, de manera de cumplir con las
obligaciones definidas en los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos.

- Coordinador/a de la propuesta de intervencion y/o actividades.

- Profesional de la Actividad Fisica.
En cada sesion de Recreos Participativos, deberan haber al menos 2 profesionales de
la actividad fisica. Prioritariamente, los profesionales de la actividad fisica ejecutores del
programa deberan ser externos al establecimiento.
Ejecutar el programa conforme al modelo de intervencion definido en el titulo 5.1 y en el
cronograma contemplado en el titulo 9, de los Términos de Referencia Técnicos del
Programa piloto Recreos Participativos afio 2017, ya citadas con sus modificaciones y la
propuesta de la entidad colaboradora.
Elaborar los productos asociados a las actividades y etapas de la intervencion, de
conformidad a lo dispuesto en el titulo 5, de los Términos de referencia técnicos del
programa.

Ejecutar actividades diferenciadas para los siguientes niveles:

Nivel educacion
Parvulario NT1 NT2
Educaciéon Primer Ciclo Segundo Ciclo

Aplicar instrumentos de evaluacion que den cuenta de los siguientes aspectos:

« Caracterizacion de los establecimientos a intervenir (Anexo N°16).

« Encuesta de Habitos de Actividad Fisica entregado por JUNAEB.

+ IMC al 100% de los estudiantes de los niveles 1° Basico y 5° Bésipo (Anexo N°17 y
N°18).

Efectuar cualquier otra medicion que JUNAEB considere pertinente durante el desarrollo
del programa.

Fortalecer la oferta de actividad fisica al interior de los establecimientos educacionales

de manera sistematica durante el periodo escolar.



1)

Involucrar al equipo directivo, docente, y padres, apoderados y/o referente significativo

en la promocién de la actividad fisica dentro y fuera del establecimiento.

m) Promover la incorporacion de los Recreos Participativos en el Proyecto educativo

n)

p)

q)

institucional.
Poner a disposicion de cada establecimiento donde se ejecute el convenio por la
comision, una carpeta que contenga los antecedentes de todo el equipo ejecutor, en la
cual se incorporara una copia de los medio de verificacion de cada una de las acciones
que se desarrollen.
Mantener a entera disposicion de JUNAEB, la siguiente informacién durante toda la
ejecucion de la propuesta de intervencion y/o actividades, a contar de la suscripcion del
convenio:
e Autorizacidon de los padres o apoderados firmados y con todos los datos
solicitados (Anexo N°10).
e Propuesta de intervencion y/o actividades.
e \Verificadores de las actividades desarrolladas (bitacoras, registro de asistencia y
registro fotografico).
e Entidad colaboradora identificada con el logo de JUNAEB.
Resguardar que la informacion proporcionada por los beneficiarios(as) del presente
convenio sea de uso exclusivo de JUNAEB. Toda difusién o reproduccion, a través de
cualquier forma o medio, total o parcial, sin previa autorizacion expresa de JUNAEB,
habilitara a este servicio para poner término anticipado al convenio y a inhabilitar a la
entidad para futuros, de conformidad a lo dispuesto en el titulo 11 de los Términos de

Referencia Administrativos y Técnicos.

Rendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas por JUNAEB conforme a
lo establecido en la clausula décimo primera y décimo segunda del presente convenio.
Presentar los informes contemplados en la clausula décimo primera del presente
convenio.

Presentar en la Oficina de Partes el o los informes de ejecucion técnica y financiera final
de acuerdo a lo exigido en los Términos de Referencia que regulan el presente

convenio



2. Obligaciones de JUNAEB:

a) Efectuar la transferencia de los recursos de conformidad a lo estipulado en la clausula

décimo primera del presente convenio.

b) Realizar gestiones para apoyar el trabajo de la entidad colaboradora, las cuales se

describen a continuacion.

Reunion de induccion.
Instancia en la que JUNAEB entregara todas las orientaciones necesarias a fin de
reforzar y cautelar aspectos de la intervencion, relacionados con los siguientes
puntos:

- Finalidad del programa piloto.

- Metodologia del programa piloto.

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicién de cuentas.

- Utilizacion de instrumentos y registros.

- Evaluacion de Desempefio.

- Ofros, que esta Direccidn Regional estime pertinente.
A esta reunién debe asistir obligatoriamente el Encargado/a de la propuesta de
Intervencion y/o actividades, y Administrativo o representante de la unidad de
finanzas de la entidad colaboradora.
Evaluacion de desempeno:
Culminado el proceso de intervencion esta Direccion Regional efectuara una
evaluacion de desempeno a la entidad colaboradora, en el evento que la entidad
colaboradora obtenga un puntaje menor o igual a 60%, no podra participar del
Programa para el aio 2018.
Retroalimentacion:
El resultado de la evaluacion de desempefio a la entidad colaboradora, sera
entregado de manera oportuna indicando la razén de las observaciones.
Supervision:
La supervision en terreno, la realizara el profesional de la Unidad de Salud Escolar u

otro que designe el Director Regional, ésta tendra como finalidad supervisar la



implementacion del proyecto, dicho proceso se considera como insumo para la
evaluacién de desempeiio.
En el evento de encontrarse irregularidades, esta Direccién Regional solicitara las
mejoras y/o soluciones, segln corresponda. No obstante a lo anterior, esta Direccion
Regional se encuentra facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas.

e Encuesta de satisfaccion usuaria:
Esta Direccién Regional aplicara encuestas de satisfaccion usuaria al menos al 10%

del total de beneficiarios focalizados por cada Establecimiento Educacional.

SEXTO: DEL PROYECTO.
1. Costo:
El Programa piloto Recreos Participativos se estructura mediante la implementacion de

acciones de promocién de la actividad fisica al interior y fuera del aula.

Se financiaran de acuerdo a los siguientes montos, por lo que la transferencia se realizara

por Establecimientos Educacional.

N° de Escuelas Valor unitario por Total costo
5 $4.500.000.- $ 22.500.000.-

2. Definicion de gastos:
2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacion de personal cuyas

funciones tienen relacion directa con la ejecucion del proyecto.

2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa

relacion con la ejecucion y desarrollo del proyecto.

2.2.1. Material o implementos deportivos.

La entidad colaboradora, serd responsable de adquirir y asegurar los materiales o
implementos deportivos, bajo lo indicado y aprobado en su propuesta de intervencién y/o
actividades, y en la Resolucion exenta regional 424 del 20 de marzo del 2017; y sus

modificaciones contenidas en resolucion exenta regional N°624 del 20 de abril del 2017 que



aprobdé modificacion de proceso de compras de materiales para actividad fisica programa
de promocion de actividad fisica al interior de los establecimientos educacionales
municipales; y resolucion exenta regional N°1093 del 22 de Mayo del 2017, que modifica
plazo de entrega de antecedentes, numero de acciones a realizar y cronograma de

programa piloto recreos participativos de la regién metropolitana, afio 2017.-

2.2.2. Material de apoyo a las acciones actividad fisica.

Previa aprobacién de esta Direccidon Regional, la entidad podra adquirir materiales de
apoyo al programa Recreos Participativos en el Marco del Plan Contrapeso.

El material sélo podra tener el logo de JUNAEB vy la grafica acorde con las orientaciones
del gobierno (http://kitdigital.gob.cl/).

El costo maximo destinado para ésta categoria, no podra superar el 5% del presupuesto

asignado por escuela.

2.3 Montos asociados por cada item:

item Sub-item % Asociado
Entre 0% y
Personal 95%
()
Material o implementos deportivos Ent;eSOZA: Y
Operaciones Material de apoyo a las acciones Actividad H 0
Fisica. S

2.4 Elemento obligatorio:

La entidad colaboradora, debera desarrollar una capacitacion especifica en la tematica
“Juego Activo”, orientado a Docentes, educadoras y “Lideres Activos”, cuya metodologia

debera presentar el siguiente tenor:



Temas Objetivos minimos Contenidos Minimos

= Fundamentos y principios del juego
activo.

= Juego activo y educacion.

Determinantes sociales para lideres

= Incorporar el juego

= Principios

y activo como actives
metodologi herram|e’nt.a Intensidad de la actividad fisica.
. metodolégica de las . ) "
a del juego weciares DEdnenies & Metodologia del juego activo.
activo. P Formas de intervenir de del educacioén

cada grupo etario. N & :
grup Aplicacion de variaciones en el juego.

Uso de recursos materiales.
Espacios y entornos para el juego activo.

SEPTIMO: DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Para efectos de la supervision y seguimiento del proyecto, actuara como contraparte
técnica la Unidad de Salud de esta Direccion Regional.
La entidad colaboradora, debera permitir que JUNAEB supervise, verifique y acceda a:
- Dependencias del Establecimiento Educacional.
- Documentos técnicos, administrativos y financieros.
- Equipo ejecutor.
- Actividades planificadas.

- Otros que la Direccién Regional considere pertinentes.

OCTAVO: DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o
todas las obligaciones establecidas en los Términos de Referencia o en el presente
convenio, constituira falta y se considerara causal suficiente para la aplicacién de multas,
término anticipado de convenio o inhabilitacién, segin corresponda, no siendo excluyentes
entre si.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo - técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro
medio; las actas de supervisién deberan encontrarse firmadas por los encargados de

proyectos o quien lo subrogue en el momento de la supervision.



De acuerdo a lo anterior, ésta Direccion Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar
una resolucion exenta indicando la sancién asociada al incumplimiento detectado (cobro de
multa — término anticipado de convenio — inhabilitacion).

a) Término anticipado de convenio.

b) Inhabilitacién, seguiin corresponda y no siendo excluyentes entre si.

c) Multas.

a) Término anticipado de convenio:

1. Podra ponerse término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de
las partes.

2. JUNAEB, se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el
término anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para la entidad
colaboradora en las siguientes situaciones:
a)La entidad colaboradora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines

diferentes a lo estipulado en los términos de referencia, y ello se verificase
mediante la supervisién en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan ser
investigadas por JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con
la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

b)  En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, incurriese
en situaciones de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la
dignidad e integridad de los usuarios, y ello se verificase mediante la supervision
en terreno y/o denuncias. La denuncia debera realizarse por JUNAEB en el
organismo competente para que investigue su veracidad.

c)En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o
consuman alcohol y/o drogas al interior del centro de campamentos, y ello se
verificase mediante la supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias
deberan ser investigadas por JUNAEB y en el caso de existir indicios de su
veracidad, ésta debera poner todos los antecedentes ante el Ministerio Publico.

d) La entidad colaboradora incurriese en cuidado negligente de los usuarios,
entendiendo como riesgo tanto fisico, emocional o también psicoldgico, etc. y ello
se verificase mediante la supervision en terreno y/o denuncias de la comunidad

educativa (apoderados, profesores, directivos, estudiantes u otro). Las denuncias



deberan ser investigadas por JUNAEB y el organismo competente en el caso que
proceda para ello, con la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

e)La entidad colaboradora, no dé comienzo a la ejecucion de sesiones de recreos
del programa en el mes de mayo del afio 2017, y no de razones fundadas de ello.
En todo caso sera esta Direccién Regional la encargada de calificar su
fundamento.

f) La entidad colaboradora incurra en hechos descritos en el titulo 11.3 de las
orientaciones técnico administrativas, que provoquen la aplicacién de cinco multas
por parte de JUNAEB.

g) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, sin hacer efectivo el
cobro de la garantia de fiel cumplimiento del convenio.

h) En la eventualidad que la entidad colaboradora tenga un atraso superior a 5
dias habiles administrativos para la modificacion o rectificacion de la informacion
de la rendicion técnica y/o financiera.

i) En el caso que la entidad colaboradora incurra en alguna sancion descrita en el
punto 11.2, denominado Inhabilitaciones, de las orientaciones técnico
administrativas.

j) En el caso que la entidad colaboradora no cumpla con las acciones definidas en

su propuesta seleccionada, la que se entiende parte integrante del convenio.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera
entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.;
y JUNAEB hara efectivo el cobro de la garantia de fiel cumplimiento del convenio, y de
anticipo si corresponde, salvo en aquellos casos expresamente exceptuados de ello.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el

incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio, se hubieren ocasionado.



b) Inhabilitacion:
JUNAEB podra inhabilitar a la entidad colaboradora para futuros procesos de la Modalidad
Recreos Participativos, en el evento que la entidad seleccionada incurra en alguna de las

siguientes causales:

FALTA TIPO DE SANCION
Declaracion jurada adulterada o | Inhabilitacion de la entidad colaboradora por
inexacta (anexo N°3). 1 ano.
Rendizicn de cueritas adulterada, Inhabilitacion de Iazeggg:d colaboradora por
Difundir parcial o totalmente informacién | Inhabilitacion de la entidad colaboradora por
personal de los estudiantes. 2 afnos.
Adulteracion de nominas de usuarios | Inhabilitacion de la entidad colaboradora por
efectivamente participantes. 3 afnos.

c) Procedimiento de multas:

La Direccion Regional de JUNAEB, notificara el incumplimiento estableciendo la fecha y
hechos del mismo, y lo comunicara a la entidad colaboradora por medio de carta certificada
dirigida al domicilio o al correo electrénico informado por ésta, en el presente convenio.

La entidad colaboradora podra oponer descargos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion de oficio. El Director Regional de JUNAEB una vez
presentados los descargos, podra acoger, total o parcialmente, o rechazar los descargos
presentados, a través de una resolucion fundada al efecto. En caso de no presentarse
descargos, dictara la resolucién que impondra la multa.

De la resolucidon exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los
recursos administrativos establecidos en la ley N°19.880, que sean pertinentes. Sin
perjuicio de lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB podra deducir las acciones
legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los
perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio que se
hubieren ocasionado.

En situaciones de rendicion no conforme de los fondos, JUNAEB podra iniciar las acciones
legales correspondientes, incluida la querella criminal.

En el evento que la entidad colaboradora no pagare directamente el monto de la multa
ejecutoriada, en la cuenta Corriente N°9549153, Banco Estado, a nombre de JUNAEB,

R.U.T. N°60.908.000-0. Esta Direccion Regional se encuentra facultada para descontar



dicho monto de los haberes de la entidad colaboradora, o bien hacer efectiva la multa con
cargo a la garantia de fiel cumplimiento del convenio o de anticipo.

Esta Direccion Regional podra aplicar a la entidad colaboradora multas hasta el 10% del
valor del presente convenio. Si el monto del convenio es igual o menor a 1000 UTM. En la
eventualidad que el monto del convenio sea mayor a 1000 UTM se podra aplicar multas
hasta el 15% del valor del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si las multas superan el 10% o el 15% respectivamente,

JUNAEB procedera a la inhabilitacién de la entidad colaboradora por un afno.

Infraccion

Sancion

En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo
ejecutor, porte, adquiera y/o consuma alcohol y/o drogas
al interior del establecimiento.

Multa de 10 UF por cada
supervision que se evidencie
infraccion.

En el caso que injustificadamente no esté presente uno o
mas integrantes del equipo ejecutor, aprobados por
JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada
supervision que se evidencie
infraccion

En la eventualidad que la entidad colaboradora realice
modificaciones al proyecto sin la previa autorizacion
formal de JUNAEB, tales como equipo ejecutor, comuna
seleccionada, establecimientos educacionales, fechas,
horarios.

Multa de 3 UF por cada
supervision que se evidencie
infraccion

En el evento que la entidad colaboradora, adultere la
informaciéon al momento de la supervision, por ejemplo,
indicar mayor cobertura.

Multa de 10 UF por cada
supervision que se evidencie
infraccion

En la eventualidad que la ficha de autorizacién de los
padres no se encuentre firmada por el apoderado, o se
encuentre adulterada.

Multa de 5 UF por nifo/a que
se evidencie.

El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa correspondera a la fecha de

resolucién que impone la multa.

NOVENO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectle a la otra debera realizarse por
escrito, dirigido al representante legal y en la direccion estipulada en el convenio. Sin

perjuicio de lo anterior, los incumplimientos pueden ser notificados por correo electrénico. V\

\
v



DECIMO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.

No aplica para convenio transferencias de recursos entre entidades publicas.

DECIMO PRIMERO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

La transferencia de recursos, se efectuara bajo la modalidad de anticipo, en una sola cuota,

una vez que se encuentre tramitado el acto administrativo que apruebe el presente
convenio;

JUNAEB transferird a la Entidad colaboradora la cantidad de $22.500.000.- (Veintidds
millones quinientos mil pesos) para la ejecucién del convenio en 01 cuota, con los

siguientes valores:

Mes o
Cuota N® Cuota Monto
Junio 1 $22.500.000.-

DECIMO SEGUNDO: RENDICION DE CUENTAS.

Las transferencias y rendicion de los recursos, estan reguladas por la Resolucion Exenta

N°30 del 11 de Marzo 2015 que fija Normas sobre Rendicion de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica, procedimiento general de rendiciones de cuentas aprobado y sus
modificaciones y en el “Instructivo de Rendicién de Cuentas” emitido por JUNAEB Anexo
N°9 Ay N°9 B.

Los requisitos exigidos para la rendicion son:

a) Rendiciéon del gasto: requiere la aprobacién financiera, efectuada por parte de la
unidad de Finanzas de esta Direccidon Regional Anexo N°9 A (o bien el formato que
la Direccion Regional determine); Anexo y N°9 B, con el respectivo comprobante de
ingreso.

b) Aprobacion técnica, por parte de la Unidad de Salud de esta Direccion Regional de
los indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el Convenio anexando

los respectivos verificadores Anexo N°11, N°12 y N°13.

La entidad debe presentar a esta Direccion Regional informes mensuales de rendicion de

gastos junto con la documentacion de respaldo.



En ningin caso JUNAEB aceptara en la rendicion, gastos asociados a la ejecucion de

proyectos anteriores.

Validez de los gastos.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante
lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades podran iniciarse con anterioridad
a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, o de acuerdo a lo
indicado en la resolucion exenta N° 1093 del 22 de Mayo del 2017, segun lo informado por
la Entidad Ejecutora, respecto de la fecha de inicio de sus actividades aceptando dichos

gastos.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

El convenio comenzard a regir una vez que la resolucién aprobatoria se encuentre

totalmente tramitada y tendra vigencia hasta sesenta (60) dias corridos posteriores a la
fecha de finalizacién de la Gltima actividad programada del proyecto. No obstante lo anterior
y por razones de continuidad y buen servicio, las actividades contempladas en el Programa
podran iniciarse a partir de la fecha de suscripcién del presente convenio, o de acuerdo a
lo indicado en la resolucién exenta N° 1093 del 22 de Mayo del 2017, segun lo informado
por la Entidad Ejecutora, respecto de la fecha de inicio de sus actividades aceptando
dichos gastos.

Las acciones deberan implementarse durante el periodo comprendido entre los meses de
mayo vy diciembre del afio 2017. En el caso que la entidad colaboradora no logre
implementar las acciones en las fechas sefialadas, JUNAEB pondra término anticipado al

convenio, de acuerdo a lo dispuesto en las orientaciones técnico administrativas.

DECIMO CUARTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo

de soporte generado durante la ejecucion del convenio y/o que se recopile para la
realizacion del mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas

sin importar el tipo de participacion que tengan dentro de los procesos, deberan guardar



confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de los mismos,
entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, la letra c)
del articulo 2° de la ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada establece que para
efectos de dicha ley se entendera por “Comunicacién o transmision de datos, dar a conocer
de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean
determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable en el presente programa.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan
obligados a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como ocurre en este caso, como también
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que

no cesa por haber terminado sus actividades en el cargo.

DECIMO QUINTO: DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacion proporcionada por la entidad

colaboradora para la ejecucion del presente convenio, sea que se encuentre contenida en
medios magnéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la
ejecucion del presente convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones, instrumentos
de sistematizacion, etc. reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin
limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad colaboradora, realizar
ningun acto respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de
JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad

nominada.

DECIMO SEXTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la

entidad colaboradora se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad,

y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para



condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas
inhabilidades”. La entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que
desempefie funciones en la prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora deberd, previo a la contratacion de toda persona
que vaya a prestar servicios en la ejecucién del convenio, consultar el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”,
a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho
registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya
contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de
RUT de la persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora deberd mantener una némina actualizada que dé. cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que
desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicion
de JUNAEB.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando

dos en poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Colaboradora.

DECIMO OCTAVO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de

Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de don Marcelo Géngora Carvajal, Director Regional (S) de la Direccion

Regional Metropolitana de JUNAEB, consta en la Resolucion N°228 de fecha 06 de febrero
del afo 2017 de JUNAEB.



Por su parte, la personeria de don Oscar Daniel Jadue Jadue, para comparecer en
representacion de la Entidad Ejecutora consta en Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de

Diciembre del 2016 en donde asume cargo de Alcalde Titular de la Comuna de Recoleta.
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